Das Start-Programm von Felix Heinrichs & der SPD:

Mehr Mut fur
Monchengladbach

Liebe Biirger*innen, Monchenglad-
bach kann den Aufbruch schaffen.
Dafiir braucht es Mut und Tatkraft.
Beides bringe ich als neuer Ober-
hiirgermeister mit. Ich habe klare
Vorstellungen, wie wir gemeinsam
die Zukunft gestalten kénnen. Der
Ideenreichtum und die Einsatzbe-
reitschaft der Biirgerschaft und der
Mitarbeitenden in der Stadtverwal-
tung sind ein groféer Schatz. Daher
sind mir folgende Mafinahmen be-
sonders wichtig.

Wir schaffen eine Bera-

tungs- und Unterstiitzungs-

struktur fiir Kultur- und
Kreativschaffende,  Gastronomie-
und Veranstalterbranche und wei-
tere, besonders von der Corona-
Pandemie betroffene Gruppen. Wir
werden nichts unversucht lassen,
um die Existenzen zu retten und vor
Ladenschlieffungen zu bewahren.

Wir lassen sofort alle im

Eigentum der Stadt und

deren Beteiligungsgesell-
schaften befindlichen Grundstiicke
auf die Bebaubarkeit mit bezahl-
barem Wohnraum priifen. Bauen
diirfen nur Investor*innen, die aus-
reichend bezahlbaren Wohnraum
schaffen.

Fiir die bald leerstehenden
3  Karstadt-Etagen finden wir
Partner*innen, die sich mit
kleinen Geschiften, einem neuen
Gastronomiekonzept oder anderen
Verkaufsstdnden ausprobieren wol-
len. Auch Studierende und junge
Griinder*innen kénnen dort Platz
finden, um an ihren Ideen zu tiifteln.
An dieser zentralen Stelle darf und
muss es keinen Leerstand geben.

Wir verwandeln ein leer-

4 stehendes Ladenlokal in

Rheydt in einen neuen

Treffpunkt fiir Jugendliche, den sie

selbst gestalten kénnen. Wir fragen,

was die Jugendlichen sich wiin-
schen.

Wir starten mit der Bil-
5 dungsoffensive: Gemein-
sam mit den Lehrer*innen
unserer Schulen entwickeln wir ein
eigenes Fortbildungsprogramm zur
Digitalisierung des Unterrichtes. Wir
kniipfen an die guten Erfahrungen
der Zusammenarbeit zum Koope-
rativen Lernen an und schaffen ein
neues Netzwerk zwischen den Schu-
len, Projektpartnern und der Stadt.

Wie schon beim KITA-Aus-

6 bau arbeiten wir mit der
Verwaltung, den Schulen

und den Trigern an einem Stufen-
plan zum Rekord-Ausbau der Ganz-
tagsbetreuung an Grundschulen
und der Verbesserung der Angebote.

Neue Binke im gesamten

7 Stadtgebiet sorgen dafiir,

dass Menschen sich ausru-

hen, begegnen und ohne Konsum-

zwang treffen konnen. Ein Miillei-
mer gehort nattirlich dazu.

Die guten.Ideen und An-

sdtze zum Strukturwandel

biindeln wir in einer neuen
Agentur fiir den Strukturwandel und
fordern so innovative Ideen fiir neue
Arbeitspldtze. Neue Netzwerke wer-
den flir nachhaltige Entwicklungen
sorgen und auch Zukunftsthemen
wie Wasserstoff, Cyber Security und
nachhaltige Transportsysteme ein-
beziehen.

Den Wissenscampus in

9 direkter Ndhe und Anbin-

dung zur Hochschule trei-

ben wir mit voller Kraft voran und

sorgen fiir einen schnellstmoglichen

Kauf des ehemaligen Polizeiprasi-
diums.

Wir iiberpriifen alle Dacher

10 stidtischer Gebiude aufdie
Moglichkeit von Solaranla-

gen oder Griindichern. Zusammen
mit mags schaffen wir die Voraus-
setzungen fiir die Neupflanzung von
Strafenbdumen und erweitern die
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Grunflichen rund um vor-
11 handene StraRenbiume.

Wir wollen schnellstmég-
lich die Lettow-Vorbeck-Strafie um-
benennen. Nach und nach Stiick
fiir Stiick ersetzen wir die Namen
von Kriegsverbrechern und histo-
risch belasteten Personlichkeiten
auf Strafienschildern gegen andere
Bezeichnungen. Rassismus hat in
unserer Stadt keinen Platz!

Wir biindeln die Kompeten-

zen zum Radwegeausbau in

der Stadtverwaltung, damit
Planungen schneller vorliegen und
umgesetzt werden kdnnen. So errei-
chen wir, dass keine Fordergelder an
Monchengladbach vorbei gehen.

Schnelle und sichere Rad-

wege von den Aufienbe-

zirken in die Innenstidte
sowie Pop-Up-Radwege auf stark be-
lasteten Strafien wie der Bismarck-
straffe sollen zeigen, dass wir die
Verkehrswende ernst meinen.

Als Oberbiirgermeister nut-

14 ze ich die Kompetenz und
die Kopfe der Verwaltung

und habe den Mut, internen Sach-
verstand statt ausschliefSlich externe
Vorschlage einzubeziehen. Ich wer-
de ein neues Verbesserungs- und
Vorschlagswesen schaffen und die
Digitalisierung nutzbringend fiir alle
vorantreiben. Eine gezielte Perso-
nalentwicklung wird daflir sorgen,
den Arbeitgeber Stadt attraktiver zu
machen und Karrieren aufzuzeigen.

Ich bin fiir Sie erreichbar.

15 Dpirekt nach der Wahl steige

ich ein und biete offene Ver-

anstaltungen in allen Stadtbezirken

an, bei denen Sie mir Ihre Ideen flir

Moénchengladbach mit auf den Weg
geben kénnen.

Oberbiirgermeister fiir Monchengladbach



